INDEPORTES

VINSHTUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION ¥ EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTD DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-294.884-1

Certifica que [OSCAR ADRIAN SIERRA CASTILLO identificadn (a) con cedula de ciudadania No. 2388737 suseribid los siguientes
contratos con esta entidad,

TIPD OE CONTRATD PRESTACION DE SERVICIOS N°Z51 DE 2024
PRESTAR LOS SERVICIDS DE APOYD A LA GESTIG COMO FORADDR DEPORTIVE Y RECREATIVE PARA EL DEPARTAMENTD

0BJETD DE CUNDINAMARCA EN EL MARCD DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION U PROGRESA”, EN CUMPLIMIENTD
DE LAS METAS A CARGD DE INDEPORTES - CUNDINAMAREA,

FECHA DE INICID 20 OF ABRIL DE 2071

PLAZ0 DE EJECUGIGN SIETE (D7) MESES

VALIR INCIAL DEL § 11592000 ;]dtliLBsEbglééﬂNES QUINTENTOS NOVENTAY DOS

CONTRATD

VALOR MENSUAL § 1856000

PRORROGA (28) VEINTI SEIS DIAS

VALOR ADICION §1435.200

FECHA TERMINACION 25 DE DICIEMBRE DE 207
I EFECTUAR LA ORGANTZACIEN, PLANEACTBN, DIRECCIGN Y REALIZACIGN DF LAS ACTIVIDADES UUE SE REDUERAN PARA LA
CONSECUION D MINIMO 3 NIVELES DE FORMACION EN EL DEPORTE. EN LS NIVELES DE INIIAGION. FLNDAMENTACION Y
PERFECCICNAMIENT EN EL MUNICIPID ASIGNADD POR EL SUPERVISOR. EL CONTRATISTA SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE
ADELANTAR Y GESTAR LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA £ INSCRIPCION EN LOS MENCIONADOS NIVELES, A TRAVES DE LOS
MEDIDS NECESARIDS. INVOLUCRANDD A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL NSTITUCIONES EDUCATIVAS, RESGUARDDS
INDIGENAS, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, POBLACION DIVERSA Y DEMAS COMUNIDADES UE SE PUEOAN
BENEFICIAR CON EL PROGRAMA. 2. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISR DEL CONTRAT, DENTRD DE LOS 20 DAS CALENDARID
SIGLIENTES A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCID, EL PLAN PEDAGOGICD Y MALLA PEDAGAGICA DE TOODS LOS NIVELES DE
FORMACION. EN EL FORMATD INDICADD POR PARTE OF LA SUBGERENCIA TECNICA, ESPECIFICANDD HORARIDS, SITIOS OF
PRACTICA, Y LA DENAS INFORMACION APLICABLE. 3. DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PLAN
PEDAGOGICO Y EN LA MALLA PEDAGGICA, DEJANDD LAS EVIDENCIAS RESPECTIVAS QUE DEN CUENTA DE LOS BENEFICIARIOS
INPACTADDS CON ELLAS. 4. PARA DEPORTES EN CONJUNTD, TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 5 PERSONAS POR GRUPD 0 UINA
COBERTURA GLOBAL MNIMA DE 45 BENEFICIADOS ACTIVOS, SIN IMPORTAR LA DISTRIBUCIN DENTRO DE LOS NIVELES DE
FORMAIGN EN LDS DUE SE ENCUENTREN. Y, PARA DEPORTES INDIVIDUALES TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 10 PERSONAS
POR GRUIPD 0 MINIMO UNA COBERTURA GLOBAL DE 30 BENEFICIADDS ACTIVOS SIN INPORTAR LA DISTRIBUCIGN DENTRD DE LOS
NIVELES DE FORMACION EN LOS OUE SE ENCUENTREN. DE TODD LD ANTERIOR, DERERA TENER LOS SOPORTES RESPECTVDS
ORGANIZADDS POR SESIONES, ACTIVIDADES Y NIVELES DE FORMACIGN. 5. UTILIZAR ADECUADAMENTE LA INAGEN Y NOMBRES DE
INDEPORTES CUNDINAMARCA EN 000 MOMENTD, EN CUALDUIERA DE SUS ACTIVIDADES, RESALTAND EL DECORD OUE LAS
MISHAS IMPLICAN, CON LAS EVIDENIAS DE SU ADECUADA UTILIZACIGN. B. PREPARAR Y EJECUTAR 8 SESIONES DE FORMACIGN

DBLIGAZIONES A LA SEMANA, MINIMD 36 SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMACION A CARGD. CADA SESICN ESTARA COMPUESTA

ESPECIFICAS COMO MININD POR 2 HORAS, LA DISTRIBUCION DE LAS SESIONES PARA CADA NIVEL SERA CINCERTADD CON EL COORDINADIR

Y/0 SUPERVISOR DEL MISMD.7. CONSOLIDAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION PERTINENTE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA 0 LOS MEDIDS QUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA TENGA IMPLEMENTADA O LE INDIQUE PARA ESA
FINALIDAD.B. PRESENTAR LA PLANEACION DE LAS SESIONES MENSUALES DE CLASE ANTES DEL INICID DE CADA MES, AL
RESPECTIVO SUPERVISOR, DESCRIBIENDO LOS DBJETIVOS, ASPECTOS FISICOS, TECNICOS Y EVALUATIVS A TENER EN CUENTA,
ASI COMD LOS METBDOS EMPLEADDS EN ELLAS.9. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS EVALUACIONES TECNICAS, FISICAS Y
TEGRICAS QUE LE REALICE A LOS GRUPDS DE ALUMNDS A SU CARGO, DE ACUERDD CON LOS MANLIALES Y FORMATES QUE LE
SEAN ENTREGADDS, LAS CUALES DEBERAN ESTAR ESTABLECIDAS EN EL CRONDGRAMA GENERAL. LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DEBERAN SER ENTREGADOS JUNTD CON EL INFORME DEL RESPECTIVD PERICDD Y LIN CONSOLIDADD EN EL INFORME FINAL. 10, EL
CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR UNA CERTIFICACION POR PARTE DEL ORGANISMD DEPORTIVO MUNICIPAL EN DONDE CONSTE LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES MENSUALES RELACIONADAS CON LAS DBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUNICIPIO
ASIGNADD. 1. APOYAR A LOS DEMAS COMPONENTES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES GUE REALICEN EN LOS MUNICIFIDS
ASIGNADDS POR LA SUBGERENCIA TECNICA. 12. ASISTIR Y/ APOYAR LAS RELNIONES, CAPACITACIONES O ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD. |3. ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADD AL AREA DE ARCHIVD DE LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EL FORMATO UNICO DE INVENTARID DOCUMENTAL (FUID) D SU EQUIVALENTE, CUANDD SE
REUIERA ENVIAR Y/0 TRASLADAR DOCUMENTOS AL ARCHIVD DEL INSTITUTO. 14. CONSOLIDAR Y PRESENTAR A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il; INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS: DE ACUERDD
CON LA FORMA DE PAGO. CONDICIONES TECNICAS Y/0 PRODUCTOS ESTABLECIDOS.IS. REALIZAR LA ENTREGA AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO LOS DOCUMENTOS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADDS DURANTE LA EJECUCIIN DEL CONTRATD A LA
ENTREGA DEL INFORME FINAL DEL MISMO EN FORMATC DIGITAL Y MODIFICABLE.

Se expide la presente certificacign a solicitud del integgsado a los 20 dias del mes de abril de 2022

GERENTE GANERAL

PROYECTD: Betty Zulay Garzan Pedialoza - contratista y

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.
Codigo Postal: 111321 —~ Teléfono: 749 1205

.indeportescyndinamarca. gov.co
‘aCundinamarcaGob
www coNclinamaAarea ceven




INDEPORTES

INSTITUTQ DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEFORTE DE CUNDINAMARCA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTD DEPARTAMENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-234.884-1

Certifica que  OSCAR ADRIAN SIERRA CASTILLO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 2386737 suscribid los siguientes
contratos con esta entidad,

TIPD O CONTRATD PRESTACION DE SERVICIDS N° 183 DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIDS DE APDYD A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVD PARA EL DEPARTAMENTD
OBJETD DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLD “CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA", EN CUMPLIMIENTD
DE LAS METAS A CARGD DE INDEPGRTES - CUNDINAMARCA.

FECHA DE INIGID 10 DE FERRERO DE 2022

PLAZD DE EJECUCIN SIETE (D7) MESES

VALDR INICIAL DEL $ 11.998.000 ggﬁg b&IILLLEEISEgSNUVEEIENTDS NOVENTAY
CONTRATD

VALOR MENSUAL $1.714.000
ESTADO ACTUAL EN EJECUCION
FEEHA TERMINACION (19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

I. EFECTUAR LA DRGANIZACIGN, PLANEACION, DIRECCION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES OUE SE REQUIERAN PARA LA
CONSECUCION DE MINIMO 3 NIVELES DE FORMACION EN EL DEPORTE, EN LOS NIVELES DE INICIACIGN, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO, EN EL MUNICIPIO ASIGNADD POR EL SUPERVISOR. EL CONTRATISTA SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE
ADELANTAR Y BESTAR LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA £ INSCRIPCION EN LDS MENCIONADDS NIVELES, A TRAVES DE LOS
MEDIOS NECESARIDS. INVOLUCRANDD A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RESGUARDOS
INDIGENAS, PERSONAS EN CONDICION DF DISCAPACIDAD, POBLACIGN DIVERSA Y DEMAS COMUNIDADES OUE SE PUECAN
BENEFICIAR CON EL PROGRAMA. 2. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DENTRD DE LOS 20 DiAS CALENDARID
SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICID, EL PLAN PEDAGOGICO Y MALLA PEDAGGGICA DE T0DOS LOS NIVELES DE
FORMACION, EN EL FORMATO INDICADD POR PARTE DE LA SUBGERENCIA TECNICA, ESPECIFICANDD HORARIDS, SITIDS DE
PRACTICA. Y LA DEMAS INFORMACION APLICABLE. 3. DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL PLAN
PEDAGOBICD Y EN LA MALLA PEDAGCGICA, DEJANDD LAS EVIDENCIAS RESPECTIVAS QUE DEN CUENTA DE LDS BENEFICIARIDS
IMPACTADDS CON ELLAS. 4. PARA DEPORTES EN CONJUNTED, TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 15 PERSONAS POR GRUPC 0 LINA
COBERTURA GLOBAL MINIMA DE 45 BENEFICIADDS ACTIVOS, SIN IMPORTAR LA DISTRIBUCIGN DENTRO DE LOS NIVELES DE
FORMACION EN LOS OUE SE ENCUENTREN; Y, PARA DEPORTES INDIVIDUALES TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 10 PERSONAS
POR GRUPD 0 MINIMO UNA COBERTURA BLOBAL DE 30 BENEFICIADDS ACTIVOS SIN IMPORTAR LA DISTRIBUCION DENTRO DE LOS
NIVELES DE FORMACHIN EN LOS GUE SE ENCUENTREN. DE TODD LO ANTERIOR, DEBERA TENER LOS SOPORTES RESPECTIVOS
ORGANIZADDS POR SESIONES, ACTIVIDADES Y NIVELES DE FORMACION. 5. UTILIZAR ADECUADAMENTE LA IMAGEN Y NOMBRES DE
INDEPORTES CUNDINAMARCA EN TODD MOMENTD, EN CUALRUIERA DE SUS ACTIVIDADES, RESALTANDC EL DECORO QUE LAS
MISMAS IMFLICAN, CON LAS EVIDENCIAS DE SU ADECUADA UTILIZACIGN. B. PREPARAR Y EJECUTAR 9 SESIONES DE FORMACION
OBLIBACIONES A LA SEMANA, MINIMD 38 SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMACION A CARGO. CADA SESION ESTARA COMPLESTA
ESPECIFICAS COMD MINIMD POR 2 HORAS, LA DISTRIBUCION DE LAS SESIONES PARA CADA NIVEL SERA CONCERTADD CON EL COORDINADDR
Y/0 SUPERVISOR DEL MISMO.7. CONSOLIGAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION PERTINENTE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA D LDS MEDIDS DUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA TENGA IMPLEMENTADA O LE INDIDUE PARA ESA
FINALIDAD.8. PRESENTAR LA PLANEACION DE LAS SESIONES MENSUALES DE CLASE ANTES DEL INICID DE CADA MES, AL
RESPECTIVO SUPERVISOR, DESCRIBIENDO LOS DBJETIVOS, ASPELTOS FISICOS. TECNICOS Y EVALUATIVDS A TENER EN CUENTA,
AS| COMD LOS METODOS EMPLEADDS EN ELLAS.9. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS EVALUACIONES TECNICAS, FISICAS Y
TEORICAS QUE LE REALICE A LOS GRUPOS DE ALUMNOS A SU CARGD, DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y FORMATOS OUE LE
SEAN ENTREGADDS, LAS CUALES DEBERAN ESTAR ESTABLECIDAS EN EL CRONDGRAMA GENERAL. LOS RESULTADDS OBTENIDOS
DERERAN SER ENTREGADDS JUNTD CON EL (NFORME DEL RESPECTIVD PERIODD Y UN CONSOLIDADD EN EL INFORME FINAL. 10. EL
CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR UNA CERTIFICACIGN POR PARTE DEL ORGANISMD DEPORTIVD MUNICIPAL EN DONDE CONSTE LA
REALIZACIGN DE ACTIVIDADES MENSUALES RELACIONADAS CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUNICIPID
ASIGNADD. H. APDYAR A LOS DEMAS COMPONENTES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES OUE REALICEN EN LOS MUNICIPIOS
ASIGNADDS POR LA SUBGERENCIA TECNICA. 12. ASISTIR Y/ APOYAR LAS REUNIONES, CAPACITACIONES O ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD. 3. ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADD AL AREA DE ARCHIVD DE LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EL FORMATO UNICD DE INVENTARID DUCUMENTAL (FUID) O SU EQUIVALENTE, CUANDD SE
REQLIERA ENVIAR Y/0 TRASLADAR DOCUMENTOS AL ARCHIVO DEL INSTITUTD. 14. CONSDLIDAR Y PRESENTAR A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS: OE ACUERDD
CON LA FORMA DE PAGD, CONDICIONES TECNICAS Y/0 PRODUCTOS ESTABLECIDDS.I5. REALIZAR LA ENTREGA AL SUPERVISOR
DEL CONTRATE LOS DOCUMENTDS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADDS DURANTE LA EJECUCIGN DEL CONTRATD A LA
ENTREGA DEL INFGRME FINAL DEL MISMD EN FORMATO DIGITAL Y MODIFICABLE.

eresado a Ios 20 dias del mes de abril de 2022

Se expide |a presente certificacitn a solicitud del j

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.
! Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205

i .indeportescundinamarca.gov.co
i ig%iunai%EOB © aCindinamarcaGob
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Club Deportivo

SALUDCLUS &
——

FSC/CER/0045/21

FUNDACION SALUDCLUB CLUB DEPORTIVO
Reconocimiento Deportivo IDRD 208/16/11
Nit 830.113.074

CERTIFICA QUE

OSCAR ADRIAN SIERRA CASTILLO, identificado con Cédula de Ciudadania N°
2.986.797 de Cogua, se desempefia en nuestra entidad como Instructor de
natacion y Programa Polimotor en Sede Sauzalito y la Serena, en la Escuela
de natacion Junio del 2002 hasta Marzo 2021, demostrando profesionalismo,
responsabilidad, lealtad, cumplimiento y puntualidad.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraré en el teléfono:
3187288907 - 2324268

La anterior certificacion es dada a solicitud del interesado a los Dieciséis (02) dias
del mes de marzo 2.021.

Atentamente,

Director Deportivo

Cra. 69 No.63-33 ©

RECONOCIMIENTO 3114958417 - 318 728 8907 O
DEPORTIVO IDRD 208/16 info@saludclub.co ©
www.saludclub.co &
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’ \) 9 “Trabajar con la Capacidad, no con la Dificultad”

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR ADRIAN SIERRA CASTILLO C.C 2986797 de COGUA (CUNDI),
labora en esta empresa desde 01 de abril 2009 hasta el 30 de septiembre 2018
desempefiando el cargo de instructor deportivo con personas en situacion de
discapacidad en espacios alternativos de aprendizaje con un contrato de prestacion de
servicios

A QUIEN INTERESE.
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JORGE MARIO ARANGO
DIRECTOR

Av. Calle 72 No. 77A- 11 Of. 301 Tel. Cel. 311 859 6395
E-mail: consentido.eu@hotmail.com
WWW.CONSENTIDOIPS.COM


mailto:consentido.eu@hotmail.com

COLEGIO NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Dlorninicas %/ad e Nuestra Sriora de Navarelh

Calle 65 D Sur No. 80 C - 94 Bogot4, D. C. PBX: 782 0470
Con aprobacién oficial de la Secretaria de Educacién de Santafé de Bogota,
Segun Resolucion 7452 del 13 de Noviembre de 1998 hasta nueva determinacion.
En los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria,"Media Vocacional,
Modalidad Académico con énfasis en Gestion Administrativa y Salud y Nutricion.

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE NAZARETH

A QUIEN INTERESE:

La presente es para constar que SIERRA CASTILLO OSCAR ADRIAN, identificado con C.C.
No. 2.986.797 de COGUA (CUND), prest6 sus servicios como DOCENTE en esta institucién
en un periodo de un afio (2008), demostrando ser una persona integra, honesta y responsable en su
labor.

Esta se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Diciembre de 2008. :

TH6-INS3-RGC1.CONS.078
ELABORADO POR MMOSUCHA




Colegio San Bartolomé Apostol

NIVELES PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIAY MEDIA ACADEMICA
RESOLUCION 010748 DE DIC. 21 DE 2009

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO SAN BARTOLOME APOSTOL

CERTIFICA QUE :

El Senor OSCAR ADRIAN SIERRA CASTILLO, identificado con C.C. No. 2986797,
expedida en Cogua (Cund.), prestd sus servicios profesionales en la Institucion,
desempendndose como Docente de Educacion Fisica en los Grados de
Educacion Basica Primaria; su Confrato por Prestacion de Servicios inicio el 15
de Julio del ano 2005 y termind el 30 de Noviembre de 2007.

Expedida en el Municipio de Gachancipd (Cund.), alos 18 dias del mes de Enero
de 2021.

Cordialmente,

Qz{@ua’ QM& @M—«ﬂ gj

MARIA TERESA ROZO GOMEZ
DIRECCION GENERAL



